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PRESIDENCIA N
DE LA REPUBLICA o

OF118-00121835 / IDM 111102 ) ]
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION})

Bogota D.C. 27 de septiembre de 2018

Doctora

ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ
Secretaria General

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
Carrera 8 No 12B -31 Edificio Bancol - Piso &
Bogota, D.C.
atencionalciudadano@minagricultura.gov.co
OFI118-00121835/IDM 111102

Asunto: EXT18-00099475-Presentacién de propuesta modelo asociativo

Respetada Sefiora Secretaria:

De manera atenta le informo, que hemos recibido el mensaje citado en el asunto, remitido a esta
Entidad por el sefior Rodrigo Hortia Villalobos. [dentificado con el numero de cédula 4.374.365, y
quien registro los siguientes datos de contacto: Direccion Barrio Los Pasamos Manzana10 No, 20
en la Tebarda correo electrénico rodrigo_374@hotmail.com, teléfono 3175103351,

Por considerar, que se trata de un asunto relacionado con las funciones de esa entidad, remito
para su consideracion y respuesta dentro del marco de sus competencias, de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1437 de 2011 en concordancia con la Ley 1755 de 2015, que dispone, que la
peticion debe ser remitida al competente.

En aras de dar seguimiento a lo actuado, le agradecemos enviarnos copia de lo actuado citando
el niimero de nuestro oficio al correo electrénico contacto@presidencia.gov.co.

Cordialmente,

k. C Sclpolo C

DALYS CECILIA SILGADQO CABRALES
Coordinadora Grupo de Atencién a la Ciudadania

Adjunto: Lo enunciado en 24 folios
Elaborg: Maricela M.
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CONFENAGROL
Bogota, D.C. 13 de septiembre de 2018

Doctor

IVAN DUQUE MARQUEZ
Presidente Flecto de Colombia
Ciudad. -

REF. PRESENTACION PROPUESTA MODELO ASOCIATIVO

En el afio 2017, como parle de los procesos de organizacion campesina con el apoyo de la Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias y la Fundacion de la Unidad Nacional Agropecuaria UNA Terreno
Abobado, , se conforma la primera Organizacién Nacional de Tercer Nivel de Pequefios y Medianos Productores
Agropecuarios, la Confederacion de la Unidad Nacional de Productores Agropecuarios de Colombia -
CONFENAGROC; una esluclura que permite dar base y abonar el lerreno para que los hombres y mujeres
gus habitan y trabajan el campo colombiano sean los actores fundamentales en las apuestas de transformacion
de la ruralidad de acuerdo a una armonizacion entre los lineamientos, las politicas publicas y los procesos de
emprendimiento, innovacion y productividad a fravés de la asociatividad para un desarrolio integral sostenible
tanlo en ef campo como en las ciudades Colombianas.

CONFENAGROC esta conformada por 28 Federaciones, 591 asociaciones, en 20 departamentos y 2756
municipios, aglutinando a 125.415 productores de diferentes cadenas agropecuarias, el eje transversal es la
asociatividad y sus principales retos son el fortalecimiento en clima organizacional, planeacion, formacion en
Gerencia, Administracién, Produccion y Comercializacion ademas de fortalecer ef liderazgo del Joven Rural y fa

Mujer Campesina.

Siendo una organizacion de tercer nivel conformada por diferentes actores relevantes del campo en Colombia,
como Asaciaciones y Cooperalivas, que estan desarroliando proceses significativos coadyuvando en el
cometido de fa construccion de la nueva ruralidad, buscande una reconstruccién de confianza en la
institucionalidad, sus programas y la aplicacion de acciones asertivas que nos fortalezcan permanentemente.

CONFENAGROC, aglutina elementos significativos de experiencias exitosas y representalivas de asociatividad
de empresarios turales, que contribuyen al fortalecimiento y desarrolla de capacidades de lideres vurales de las
diferentes zonas del pais, a parlir de espacios de encuentro entre las 28 Federaciones de productores
agropecuarios que la conforman, para asi dinamizar los procesos de desarrollo y crecimiento economico y social

en la ruralidad nacional,

Los espacios de encuentro son los escenarios propicios para el aprendizaje experiencial, la construccion
colectiva, el fomento de la participacion, empoderamiento de las comunidades, la visibilizacion y desarrollo de
talentos focales y lideres regionales, a través del fortalecimiento de las capacidades empresariales de los
pobladores rurales, para mejorar sus habilidades de organizacion, comercializacion y liderazgo para competir
e integrar a los mercados locales, nacionales e internacionales sus microempresas furales, y asi fomentar el

desarrolio y crecimiento de ia economia rural,

“Par un campo mds competitive y solidario, Juntos Vamos o construir ln Nueva Ruralidad”
Colle 45 No. 9 -42 Of. 303 Bogoté D.C. Colombia Cel. 320 8421500 Tel: 2454521 emuil: confenagrac@®amaitconm
vavswconferaqrac@iescom. comoo
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CONFENAGROU

CONFENAGROC cuenta con un Modelo Asociativo de Aprendizaje y Gestion Local del Conocimiento, para la
innovacion y el fortalecimiento de capacidades en la Gerencia de Empresas Agropecuarias y el Desatrolio Local
en comunidades y organizaciones rurafes, el cual estd siendo exportado a nueve paises, a lravés de la
planificacion y formacion en las areas Gerencial, Administrativa, Productiva y de Comercializacion, contamos
ademas con una Plataforma Tecnolégica que incluye ef Sistema de Informacion Agropecuario (S1A) el cual nos
permite la caracterizacion de los produclores asi como de fa produccion y sus condiciones para ofrecer & los
mercados, igualmente tenemos la Eslralegia de Comunicacion para ef Desarrollo, fa cual de la mano con
MINTIC brindamos todas las herramientas en ta implementacion de lecnologias para la rurafidad. Actuaimente
hemos stscrito convenios con Enfidades Nacionales e Inlernacionales en apoyo a forfalecer a los Productores

Agropecuarios en las areas descrilas.

Sefior Presidente Duque, nuestra organizacion gremial luego de dar el apoyo en las elecciones, esta dispuesta
a trabajar en equipo con st Gobierno para la construccién de la nueva ruralidad y ganar ain mas el apoyo de
la poblacién rural para que nuestro modelo econdmico se fortalezea y se minimicen los argumentos que |a
oposicion expresa para justificar fa lucha de clases, por tal motivo nos permitimos hacer una propuesta para
hacer potiticas piblicas sobre los temas que consideramos son necesarios para ef desarrollo de la agricultura

familiar y fa asociatividad en Colombia, 1a cual anexamos.

Cordialments,

“Por un campo mds competitivo y solidario, Juntos Vamos a construir fa Nueva Ruralidad”
Coffe 45 No. 9-42 Of. 303 Bogoté D.C. Colombia Cel. 320 8421500 Tel: 2454521 email: confenauroc@amuail.com
WA CRBenHgr o eNconh o g
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CONFENAGROC

PERFIL DE LA PROPUESTA

MODELQO ASOCIATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LA
CONSTRUCCION DE LA NUEVA RURALIDAD

PRESENTADO POR:

R
CONFENAGROC

Confederacion de fa Unidad Nacional de
Productores Agropecuarios de Colombila

PRESENTADO A

Candidato Dr. Ivan Duque Escobar
Dra. Martha Lucia Ramirez

®
\7,9\ o Junio de 2018

A

“Construyendo Ja nueva ruraiidad: por un campo mas compefitivo y solidario”
Calle 45 No. 3 -42 Of. 303 Bogota D.C. Golombia Tel: 2454521 Cel. 320 8421500
email: confenagroc@grmadt.com







CONFENAGROC CFAGROC - PO006
BOGOTA -COLOMBIA JUNIO 2018
NIT: 901.140.699-6

CONFENAGROC

Introduceion

En e marco de los lineamientos de la Poliica Pablica para la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria — ACFC, asi como las nuevas perspectivas de desarrollo rural expuestas en fa Resolugion
464 de 2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se hace referencia a los componentes que
deben primar en ef marco del posconflicto para los procesos de fransformacion del campo, entre elios se
menciona la agroecalogia y la produccion sostenible, ia economia solidaria, la asociatividad, el dialogo
de saberes, los mercados campesinos y sostenibles, el enfoque temitorial, entre otros como pilares
fundamentales para las economias rurales de la ACFC.

Antecedentes

En el Paro Nacional Agrario de 2013 en Colombia en el que participaron especialmente los
departamentos de clima frio como Boyaca, Cundinamarca y Narifio, se evidencié la desatencion de los
goblernos por décadas, y la probleméatica que padecen los productores agropecuarios ante la falta de
bienes y servicios, Ia falta de politicas piblicas para el desarolio de la ruralidad, la desarticulacion
institucional, incumplimiento de los compromisos del gobierno con los productores de cebolla y papa, por
las enormes pérdidas a causa de los cambios climaticos, las importaciones y el contrabando, lo que
conlieva a no ser compelitivos ante los mercados nacionales e internacionales en el marco de los
tratados de libre comercio. El menosprecio de los gobiemos por décadas por ejemplc en el actuat del
Presidente Santos, cuando manifesté que ese tal paro no existe lo que motivé a la solidaridad desde los
centros poblados, aistando la capital de las regiones con los abastecimientos, lo cual obligo ai gobiemo a
sentarse a negociar con los lideres campesinos, compromisos que después de cualro afios no se han
cumplido y es una de las causas por los que la poblacion rural  ha perdido la confianza y poco creé en

{as instituciones.

Por otra parte, en el afio 2017, como parte de los procesos de organizacion campesina con ef apoyo de
Organizaciones Solidarias y la Fundacion de la Unidad Nacional Agropecuaria UNA Terreno Abobado,
nacida de! Paro Agrario de 2013, se conformé la primera Organizacién Nacional de Tercer Nivel de
Pequefios y Medianos Productores Agropecuarics, la Confederacion de la Unidad Nacional de
Productores Agropecuarios de Colombia - CONFENAGROC, que reine a 67.354 productores
agropecuarios en 17 departamentos, es decir, es una eshructura que permite dar base y abona el camino
para que los hombres y mujeres que habitan y trabajan el campo colombiano sean los actores
fundamentales en las apuestas de transformacion del campo de acuerdo en una armonizacion entre los
lineamientos y apuestas de la politica plblica y sus procesos de produccidn y asociatividad para un
desarrolio integral y sostenible fanto en ef campo como en las ciudades Colomblanas.

“Construyendo la nueva ruralidad: por un campo mas competitivo y solidario”
Galte 45 No. 9 42 Of 303 Bogota D.C. Colombia Tel: 2454521 Cel, 320 8421500
email: confenagroc@gmat.com
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CONFENAGROC

Estruciura

CONFENAGROC est4 conformada por 24 Federaciones, 564 asociaciones en 17 dapartamentos y 265
municipios, para un total de 67.354 productores de diferentes cadenas agropecuarias, el eje transversal
es la asociatividad y sus principales retos son el fortalecimiento en clima organizacional, pfaneacién,
formacidn en Gerencla, Administracién, Produccidn y Comercializacion ademds de fortalecer el
liderazgo del Joven Rural y la Mujer Campesina.

Por ser una Organizacion de fercer nivel conformada por diferentes actores relevantes det Campo en
Colombia como: Asociaciones, Cooperativas que han desamollado Procesos significativos que le
permiten coadyuvar en el.cometido de la construccién de la nueva ruralidad que exige una reconstruccion
de confianza en la institucionalidad, sus Programas y la aplicacién de acciones asertivas que lo
fortalezean permanentemente)}

CONFENAGROC, aglutina elementos significativos de experiencias exitosas y representaiivas de
asociatividad de empresarios rurales, que coniribuyen al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de
lideres rurales de las diferentes zonas del pals, a partir de espacios de encuentro entre las 24
Federaciones de productores. agropecuarios que la conforman, para asi dinamizar los: procesos de
desarrolio y crecimiento econdmico y social en la ruralidad nacional.

Los-espacios de encuentro son los escenarios propicios para el aprendizaje experiencial, la construccion
colectiva, el fomento de la participacion, empoderamiento de las comunidades, la visibilizacion y
desarrollo de talentos focales y lideres regionales, a través del fortalecimiento de las capacidades
empresariales de los pobladores rurales, para mejorar sus habilidades de organizacion, comercializacion
y liderazgo para competir e integrar a los mercados locales, nacionales e interaciongles sus
microempresas rurales, y-asi fomentar el desarrollo y crecimiento de la economia rural.

CONFENAGROC cuenta con un Modelo de Asociatividad que esta siendo exportado a nueve paises y
lo estamos implementando en varios departamentos del pais, confenido en cuatro fineas estratégicas
bésicas como son: 1) Gerencia, 2) Administracién, 3) Produccion, 4) Comercializacion de Empresas
Rurales que fidera una de las organizaciones confederadas, "TERRITORIO DE APRENDIZAJE
FORMACION DE GERENTES DE MICRO EMPRESAS RURALES - UNA”.

“Construyendo la nueva ruralidad: por un campo mas compefitivo y solidario”
Calle 45 No. § -42 Of 303 Bogota D.C. Colombia Tel: 2454521 Cel, 320 8421500
email: confenagroc@gmail.com
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Justificacion

‘Territorio de Aprendizaje, como organizacion adscrita a CONFENAGROC, forma a GERENTES DE
MICROEMPRESAS RURALES, siendo una Organizacion de Segundo Nivel conformada por ocho
“empresas campesinas:de Belén de Umbria-Risarakia Colombia, que desde et 2011 con el apoyo de la
Corporacion PROCASUR; la Fundacién FORD y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola - FIDA,
han desarrollado e implementado un Modelo Asociativo de Aprendizaje y Gestion Local del
Conocimiento, para la - innovacion y el fortalecimiento de capacidades en la Gerencia de Empresas
Agropscuarias y el Desarrolio Local en comunidades y organizaciones rurales. :

Este innovador modelo de gestion de conocimiento local impulsa y valora el reconocimiento de los
activos, el 'saber, v las buenas practicas acumuladas por los campesinos, lideres comunitarios y
sahedores que los convierien en exitosos microempresarios y gerentes rurales, con capacidades para
liderar actividades de intercambio y capacitacién sobre aliemativas y soluciones a 105 desafios
problematicas de desamolio rural, la adm;n:strac:on y la innovacion agropecuaria.

El proceso pemite que los campesinos, lideres y sabedores se convierten en Talentos Locales,
personas que poseen Un saber-hacer practico, relevante y fil para su multiplicacion, asentado en el
conocimiento y experiencia acumulada, que destacan dentro de su organizacion o tetritorio por sus
modos de hacer, saberes e ideas novedosas, sobte inicialivas de desarrollo que impactan positivamente
en sus comunidades. -Estas habilidades y capacidades basadas en sus propias experiencias en
asociatividad y gerencia agropecuaria, los convierten en actores claves de las experiencias incorporadas
en procesos de aprendizaje desde la base y son potenciales proveedores de servicios de capac:iacron y
asistencia técnica en contextos rurales.

Las metodologias de aprandizaje estan basadas en las relaciones entre pares, es decir sabedores que a
partir de sus propias experiencias transmiten su conocimiento, se generan espacios para el intercambio
de experiencias y el aprendizaje tedrico-practico con un fuerte énfasis en su aplicabifidad practica y
mediante el acompafiamiento en la formulacion, implementacion y seguimienio a los Planes de
Mejoramiento Gerencial, el modelo proporciona una formacidn y capacitacion continua, en desarrollo
empresarial, gestion de negocios rurales, administracién de asoclaciones y sus recursos, gestidn
y proceso comercial y acceso a diversos mercados, financiamiento de iniciativas productivas y
empoderamiento personal y comunitario.

Teritorio de Aprendizaje, ha formado y compartido su experiencia con més de 5.000 personas a nivel
local, nacional e intemacional, y cuenta con un alto reconocimiento por Entidades Nacionales e
Infernacionales, ademdas de ser considerada una buena practica nacional del Saber Hacer por la
Agencia Presidencial de Cooperacion internacional de Colombia - APC Colombia-, como tin proceso que
contribuye con los Objetivos de Desarolio Sostenible del Milenio ODS, don capacidad para ser replicable
y adaptable tanto en ofras regicnes de Colombia como en ofros paises, mediante cooperacion Sur- Sur,

Triangular y Col- Col.

“Construyendo fa nueva ruralidad: por un campo mas competitivo y solidario”
Calle 45 No. 8 42 Of. 303 Bogota D.C. Colombia Tel: 2454521 Cel. 320 8421500
email: confenagroctpumail.com
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CONFENAGROC

igualmente, el Sistema de Comunicaciones de CONFENAGROC, permite gue entre :sus federados
primen las relaciones interpersonales, de intercambio de saberes y el reconocimiento de buenas
practicas en los diferentes eslabones de la cadena productiva. Permite fa visibilizacion y comunicacion a
nivel interno v externo de ta Confederacion, cuyo objetivo principal serd: “Gestar procesos comunicativos,
influyentes y con enfogue diferencial, que promuevan el dialogo, la construccion colectiva, y el

- aprovechamiento de los medios de comunicacion altemetivos y masivos, mediante la construccion de
una estriega de comunicacion que parfe del reconocimiento de las necesidades de las organizaciones
integrantes de CONFENAGROC.

Lo anterior mediante una metodologia abordada desde:

v Caracterizacion general de la poblacién y necesidades comunicativas

v Bases del planteamiento estrategico. COMUNICACION INTERNA: Comunicacion enfre
organizaciones CONFENAGROC, comunicacion de Organizaciones hacia  entidades,
Comunicacion entre enfidades o comunicacion - interinstitucional y Comunicacién entre
organizaciones y bases asociativas, COMUNICACION EXTERNA: Comunicacién externa de las
entidades, Comunicacidn extema de las organizaciones y Medios Masivos.

En cuanto al Sistema de informacion, a fravés de fa plataforma denominada Cultivando Futuro, nos
permite fa caracterizacion de los productores, sus fortalezas y debilidades, la georreferenciacion de la
produccion por cada una de las cadenas, tener la informacion adecuada para la planeacion de los
distintos programas que generen impacto en el desarollo rural; nos permite tener la claridad del tipo y
calidad de produccion para la comercializacion.

También es importante resaltar que la Confederacion a través de la UNA, en el afio 2016 'y 2017
desarroflo panes pilotos en los departamentos de Boyaca, Cundinamarca y Risaralda, {ransformando
algunas asociaciones en empresas productivas que hoy son ejemplo de desarrollo local y regional, donde
se incorporan 0s estudiantes de (ltimo afio del bachillerato ayudandoles a construir su propdsito y
proyecto de vida faciiitando un primer empleo desde Ia ruralidad evitando la migracion a fas ciudades.
Creemos que-es una forma de impactar y fortalecer el desarrollo agropecuario como uno de los sectores
que més aportan al crecimiento econémico de nuestro pais.

En lo concemiente al Desarrollo Turistico, desde CONFENAGROC se estan adelantando procesos de
desarrolio agro turisticos de acuerdo a las regiones con sus recursos naturales y culturales que nos
genere una inclusion cor los campesinos que hoy no tienen la oportunidad de competir con los diferentes
nichos de mercado. En Gachantiva provincia de Ricaurte Departamento de Boyaca realizamos el Primer
Encuentro Latinoameticano de Turismo Comunitario, el cual ha sido el defonante para que se crearan
muchos emprendimientos en servicios turisticos y por eso estamos seguros y creemos como Usted Dr.
lvan Duque o ha propuesto, que el Desarrollo Turistico ser el nuevo petroleo para el crecimiento
econbimico de nuestro pais. Se requiere desarrollar la politica piblica y su reglamentacion para que ello

tenga éxito.

“Construyendo (3 nueva ruralidad: por un campo mas competitivo y solidario”
Calle 45 No. 9 -42 Of. 303 Bogota D.C. Colombia Tel: 2454521 Cal. 320 8421500
email. confenagroc@amail.com
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CONFENAGROC

igualmente, CONFENAGROC ha venido suscribiendo convenios de cooperacion con varias entidades de
orden nacional e inteacional a fin de lograr una articulacién y orientar los esfuerzos a la construccion de

la nuevatutalidad-en Coiombla

PFropuesta

Una vez conformado su Gabinete, conformemos una Mesa Técnica enfre los diferentes ministerios que
tienen responsabilidad y oferta en sus tareas misionales para planear y desarrolfar las pollttcas piblicas
que requiere el sector agropecuario y turistico, la confederacién cuenta con un equipo calificado de
profesionales y técnicos en cada una de las areas y cadenas productivas para apoyar en logro de los
objetivos planteados en los proximos cuatro afios.

- Objetive General:

Fortalecer las capacidades de liderazgo, gerencia, administracion, produccion, agregacion de valor y
comercializacién por departamentos a fravés def modelo asociafive para generar una mejor condicion de
vida de los productores agropecuarios en Colombia.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer el proceso organizative en liderazgo, gerencia, administracion, produccion, agregacion
de valor y comercializacion con lideres en los diferentes departamentos.

2. Caracterizar a todos nuestros productores agropecuarios, asi como su produccion, vocacion
~ fortalezas y debilidades a través del sisterna de informacion con el apoyo de MINTIC.

3. Realizar Rutas de Aprendizaje en Formacion de Gerencia Rural para grupos conformados por las
asociaciones y cooperativas de pequefios y medianos productores agropecuarios.

4. Acompafiamiento en la formulacion, implementacion y seguimiento a los Planes y proyectos
productivos de Mejoramiento con evaluacion y resultados tangibles.

5 Que fa asociatividad deje de ser un instrumenio de mendicidad y se convierta en
emprendimientos y empresas productivas rentables y sostenibies.

6. General las alianzas pablico -privadas para dinamizar el desarollo econdmico desde fas
regiones.

7. Crear los Centros de Agregacion de valor CAY, lo que anfes era el IDEMA como apoyo directo
al produc’for reduciendo la infermediacion que ha sido uno de los mayores males en ia
econontia de nuestros campesinos que no logran un precio justo por su trabajo y ha obligado a fa
mlgraczon de nuestros govenes a las ciudades envejeciendo la mano de obra y reduciéndola a su
minima expresidn; eflo seria un gran aclerto del nuevo gobiemo, ademas le quietaria el discurso
populista a quienes hacen creer que la solucién esta en darle de comer a la gente sin producir.

“Construyendo la nueva ruralidad: por un campo mas compefitivo y solidarie”
Calle 45 No. 8 -42'0F, 303 Bogota D.C. Colombia Tel: 2454521 Cel. 320 8421500
email: confenagroc@omail.com
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CONFENASROC : |

10.

1.

Creacion de politica plibfica y reglamentacion a la industria dei tursmo, Colombla es el pais con
el mayor potencial para desarrollar este sector, con su biodiversidad, su geografia, su cultura, su
ubicacion geoestratégica etc. Podemos ser el primer destino turistico del mundo y si lo
asociamos & la agricultura no habré guien detenga su desarroilo.

Control del contrabando en todas sus manifestaciones, es uno de los dafios méas graves a
nuestro desarrollo en la ruralidad,

Control de 1a corrupcion en todos sus niveles para que los recursos que sean destinados al
sector agropecuario realimente lleguen y cumplan con su propésito y se empiece a general
confianza y credibilidad.

(mpulsar la Ley de Compras Péblicas Locales que venimos construyendo con el apoyo de la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidaria - UAEOS adscrite af Ministerio de

Trabajo.

Aporte de CONFENAGROC

1.
2

3. .

Colocamos toda nuestra capacidad técnica y operativa al servicio para el logro de los objetivos.
Aportamos el modelo de asociatividad con todos sus componentes para logrer las metas dentro
de un plan general que se establezca.

Colocamos toda nuestra organizacidn como base social para apoyar y defender al nuevo
gobiemo en cabeza del Dr. lvan Dugue, porque estamos seguros que-fa ofra campafia va a
iniciar una serie de movilizaciones para desacreditar al Gobiemo y alimentar més el odio de fa
lucha de las clases sociales

Finaimente Dr. lvan Duque y Dra. Martha Lucia Ramirez, nuestra organizacion gremial apoya su
propuesta de gobiemo y vamos a respaldarlos con nuestro voto en las umnas el proximo domingo, pues
estamos seguros en el triunfo y fa construccidn de la nueva ruralidad para reivindicar los derechos de
nuestros campesinos y del sector agropecuario en nuestra querida Colombia.

Cordialmenie,

o

Jorge Orlandg Rondén Slenz
Representante Legal

“Construyendo Ia nueva ruralidad: por un campo mas competitivo y solidario”
Calle 45 No. 9 -42 Of 303 Bogota D.C. Cofombia Tel: 2454521 Cel. 320 8421500
email. conferaaroc@gmail.com
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